DCSPaitille

Audlence avec Madame Celme BERTHON
Directrice Centrale de la Sécurité Publique—
A

Mercredi 9 mars 2022, une délégation ALLIANCE POLICE NATIONALE composée de Bruno NOEL,
Secrétaire Régional et Philippe GANTOIS secrétaire départemental adjoint Nord, a rencontré Mme
Céline BERTHON, Directrice Centrale de la Sécurité Publique, a I'occasion de sa venue dans le Nord,
accompagnée de Mr PAPINEAU DZSP et Mr COURTECUISSE DDSP59, divers sujets concernant le

Département ont été abordés :
CYCLES DE TRAVAIL

La DCSP se conforme a la note du DGPN du 2 février 2022 concernant la concertation sur les cycles de
travail et 'objectif du doublement des effectifs sur la voie publique a I'horizon 2030. Sur la méthodologie et le
calendrier, il est privilégié la concertation et le dialogue social en tenant compte de I'opérationnel. Le principe,
dans la mesure du possible, est la tenue de CT avant I'été pour des mises en expérimentation en Septembre.
Mr COURTECUISSE, DDSP 59, confirme que le processus est lancé sur LILLE Agglomération pour un
passage en 12h08 pour Septembre 2022. Concernant les groupe d’appui, et notament du fait de la mise en
place de GESTT, il n’y a aucune opposition pour le passage en binaire sur la base d'un 11h08, en sachant
que les situations seront étudiées au cas par cas avec le chef de service et le DDSP.

RENFORT EFFECTIFS

La DCSP n’a pas encore les volumes exacts de la sortie d’école de la 262eme promotion mais confirme un
renfort conséquent pour le Nord. I.HPPN

La DCSP est parfaitement consciente des dysfonctionnements de mise en place. Difficultés a 2 niveaux, c’est
un procédé nouveau et le LRP est un outils obsoléte. Les services spécialisés ceuvrent a améliorer la situation.

Arrétes DDSP / GSP Lille Agglo et 'ASA

La DCSP a été saisi du probléme, elle a une position «neurtre» quant a présent et une réflexion est
engagée avec la DRCPN sur le sujet. APN a rappelé que cette problématique va engendrer de réels
dysfonctionnements dans certains services. Ilﬂl

La DCSP prend note de la situation alarmante des conditions de travail des UCL sur le département.
Elle charge le DZSP et le DDSP d’avoir une attention particuliere afin de présenter un éventuel projet
immobilier en particulier pour la compagnie cynophile départementale (LILLE, Roubaix et Frelinghien)
et la mutualisation Valenciennes et Douai.
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