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Le 23 février  2022 

Audience DCPAF 
Mercredi 23 février 2022 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ace à la montée de la pression migratoire 
sur de nombreux points d’entrées de notre 
territoire national et à l’international, face 
à la stagnation de migrants sur le Littoral 

des Hauts-de-France et toutes ces manœuvres 
périlleuses mettant en péril des vies humaines, 
face à la reprise prochaine du trafic aérien et 
maritime, face aux défis de l’éloignement des 
étrangers et face à un Brexit dur et le 
déploiement prochain du système de contrôle 
des entrées et sorties, les moyens humains mis à 
disposition de la Direction Centrale de la Police 
Aux Frontières inquiètent fortement Alliance 
Police Nationale ! 
 

L’effectif de référence de la DCPAF sera 
prochainement révisé. Cette direction serait 
excédentaire de plus de 900 effectifs ! 
Pour Alliance Police Nationale, ces effectifs 
répondent à des besoins existants et encore sous-
évalués face aux exigences de résultats et aux 
enjeux auxquels est confrontée cette direction. 
Très atypique et ayant démontré, dans le cadre 
d’expérimentation DDPN, toute sa complexité et 
sa technicité dans le cadre de ses missions, 
Alliance Police Nationale le clame, « Pafiste c’est 
un métier ! ». 
 

 D’une technicité et d’une expertise sans égal, 
un renfort  pour la DCPAF, sur la base de 
l’effectif actuel, est d’une nécessité absolue !  
 

« Le savoir-faire et le vouloir faire » doivent-être 
mesurés et pris en compte pour guider vers des 
décisions de bons sens. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Face à des enjeux internationaux, nationaux et 
locaux, Alliance Police Nationale a souligné la 
nécessité impérieuse de renforcer en effectifs de 
nombreux services. A n’en pas douter, très 
prochainement, beaucoup de services et unités 
de la PAF pourraient être défaillants dans leurs 
missions ! L’urgence est déjà là ! 
 

Lors de cette audience, Alliance Police Nationale 
a remis un revendicatif sur les besoins exprimés 
par nos collègues confrontés aux réalités du 
quotidien sur le Littoral des Hauts de France et au 
sein des Centres de rétention administrative. 
 

 CRA  
 Unité de Service Général 
 Services transfrontières 
 BMR 
 S/PAF Dunkerque (UJ nuit autonome) 
 

Les besoins en effectifs sont connus et identifiés ! 
Cependant, conscient des limites de cette 
Direction à contraindre ses effectifs à la mobilité 
et au risque d’affaiblir à nouveau des services, 
Alliance Police Nationale réclame une révision de 
l’effectif de référent à la hauteur des ambitions 
assignées à cette Direction. Cette révision doit se 
faire sur la base de l’effectif actuel ! 
 

Trop souvent pillée en effectifs, la DCPAF n’a plus 
les moyens de renforcer des services déficitaires 
sur fond propre ! 
 

Pour Alliance Police Nationale, investir dans la 
Police Aux Frontières est une source d’économie 
d’emploi d’effectifs sur le plan national ! 
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