e tels agissements, s’ils ne peuvent

trouver un écho des suites judiciaires

a la hauteur des préjudices subis,
doivent permettre des sanctions en interne
pour chaque centre de rétention sur le
territoire !
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& Suppression du droit de visite
& Isolement & Transfert etc...

C'est I'autorité et la sécurité de nos collegues
gui sont en jeux !

Quand un CRA dépasse les 10% de son taux
d’occupation en SMA, ce n’est plus un CRA en
tant que tel mais une poudriere qui
déstabilise nos collégues non formés a la
gestion d’une telle population.

Alliance Nationale prévient d’un
accroissement a venir des risques
psychosociaux et d’atteinte a I'intégrité
physique de nos collegues !

DIDPAF 62 — CRA COQUELLES

Face au désarroi de nos colléegues du CRA de
Coquelles, Alliance Nationale sollicite
la mise en ceuvre d’une cellule de veille au
plus vite !
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Le Bureau Régional

Outrages ! Violences ! Dégradations ! Provocations !
P Tel est le quotidien de nos collégues du CRA de Coquelles !

// / \x

CRA COQUELLES
- Lundi 10 janvier 2022 -

Aujourd’hui au CRA de Coquelles :

* 4 collegues en CMO

* 1 fait de violence

* 1 plainte

* 1 classement sans suite

* Et bon nombre de collégues dépités !

Faut-il baisser les bras et faire profil bas face
a des individus provocants, malmenants et
outrageants des représentants des forces de
'ordre ?

P Pour Alliance Nationale c’est NON !

L’autorité se doit d’étre reconquise ! Nos
collegues ne sont pas des assistantes
sociales !

Face a ce constat amer, des tensions
jaillissent de toute part. Ce sont les signes
d’un CRA en difficulté et en crise !

Alliance Nationale demande, en
urgence, la prise en considération des
problématiques de gestion du CRA de
Coquelles liées a sa population et I'’évolution
des comportements.
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ALLIANCE Poucé NATIONALE

ENSEMBLE POUR ETRE/PLUS FORT

Le 10 janvier 2022

Grades et
Gardiens de la Paix
Policiers Adjoints

et Cadets
Personnels
Administratifs
Techniques
Scientifiques
Contractuels
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