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Lors d’un déplacement sur l’UT Douvres, le 07 juillet dernier,  
ALLIANCE POLICE NATIONALE a pu constater le manque de moyens humains pour 

faire face aux flux incessants de véhicules et les conditions d’hygiène et de sécurité 
parfois affligeantes ! 

 

 L’effectif ! 
 

Le constat est sans appel ! En cette période estivale, et en l’état actuel de l’effectif, 
l’activité incessante rend impossible les relèves et/ou une pause repas correcte. 

Nos collègues sont mis sous pression permanente depuis plusieurs semaines et le 
pire reste à venir ! 

 

Pour ALLIANCE POLICE NATIONALE, le manque d’effectifs ne doit en aucune façon 
contraindre nos collègues à l’absence des pauses réglementaires et à la relève des effectifs 

sur certains postes. Les conditions de transports vers Douvres (bruits, chaleurs, 
confinement, stress des relèves et des horaires des navettes…) ne peuvent être assimilées 

à un temps de repos sur la vacation. Des pauses s’imposent ! 
 

L’année dernière, sur la période estivale, de nombreux malaises ont été à déplorer dont un 
reconnu imputable au service ! 

 

Dès lors, des moyens doivent être donnés pour garantir le « bien-être au travail » et 
limiter les risques psychosociaux. Mais, comment pouvoir mettre en œuvre de bonnes 

conditions quand la DDIPAF 62 se voit « pillée » de son effectif ? 

 

 Hygiène et sécurité 
 

ALLIANCE POLICE NATIONALE évoquera très rapidement ces conditions de travail 

constatées ! 
 
 


