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N’oublions pas que les avancées actuelles sont le fruit du 
Protocole 2016 signé par certains mais refusé par UN AUTRE ! 

 

 Résorption des viviers Brigadier  

QB/OPJ sur 4 ans ! 
 

 ASA 25 !    
 

  Prime de fidélisation 

Calais et Dunkerque ! 

 

 

 

 
 Augmentation de l’ISSP de 2% !  Augmentation de la grille indiciaire ! 

 

 Revalorisation de l’indemnité de service de 16% pour les PA ! 
 

 Augmentation des volumes de postes Chef et Major 
 

 Création de 350 postes de Meex et 210 de RULP sur 4 ans ! 

 

 

 
 
 
 

 
 

Pour récupérer vos voix (ou votre enveloppe de vote),  
Unité Police CGT-FO sont soudainement à l’origine de tout !  

 

FAITES VOTRE CHOIX MAIS VOTEZ EN  
CONNAISSANCE DE CAUSE ! 

Extrait du protocole 


