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UN ENGAGEMENT TOTAL DEMANDÉ, 
MAIS AVEC QUELLES COMPENSATIONS ?
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UNE JOURNÉE NOIRE
POUR LE DIALOGUE SOCIAL

Les bureaux nationaux, le 30 novembre 2023
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NOS COLLÈGUES DOIVENT SAVOIR…
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D È S  L O R S ,  L E S  O R G A N I S A T I O N S  D U  B L O C  S Y N D I C A L  
N E  S I È G E R O N T  P A S  D A N S  L E S  I N S T A N C E S  N A T I O N A L E S  

Q U I  D O I V E N T  S E  R É U N I R  A U J O U R D ’ H U I  :

Des taux à 100% de présence annoncés
sans concertation, y compris dans les
lieux qui n’accueilleront pas d’épreuve !

Manque de lisibilité sur l’emploi des
effectifs

Absence d’information quant à
l’hébergement des agents engagés
hors résidence

Quid de l’accompagnement social ?

Quid des compensations financières ?


